Definicao de Propaosito co*
ferramenta de engajamento
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Toda efqualquer empresa

obter resultados

RESULTADO = RECEITA - CUSTO

Padronizacao
Repeticao
Reutilizacao
Escala




Jalguer empresa

obter resultados

RESULTADO = RECEITA - CUSTO




Entrada, processamento e saida;
DecisOes padronizadas e fluxos;
Autonomia restrita;

Hablilidade por repeticao;
Objetivo final conhecido;
Indicadores claros. |




E de profissionais com ha
executafprocessos e rotinas
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Um projeto e uma, interve

« Tarefas nao padronizadas; « Prazo:

« Atividades inéditas; « Escopo

« Metodologias novas; * Qualidade;

« Habilidades distintas; « EXxposicao;
 Tomada de deciséao; « Desconhecimento;

* Ruptura de padroes; - Recompensa?

LT




A intery/encao altera a forn de trabalJGSe™ =

traz o ree do desconhec 0 »

e Sponsor « Equipe
— Isto sera bom para a — Por que devemos fazer
empresa, vamos fazer. Isto?



 Empresa detém  Individuo detém o
conhecimento conhecimento

— S0 existe uma forma de — Varias formas de atingir o
atuar no processo mesmo resultado



efdade incémoda: b

Mao vasia mandar que algo
324 f21t0. A3 0233043
oracisam sar conyancidas,
ca30 CoNirario NAo atuarao
com 100% cde2 dadicacio.,






Equipes de projeto utilizamBiecursos

interno@esclados com esfecialistas

Para compor as equipes sao selecionados os profissionais
com mais conhecimento sobre os processos de negdcios
e que portanto, melhor representam a empresa.




Equipes Internas’possue abilidadestde
proces | "

« Disciplina  Atitude

« Continuidade * Inovagao
* Repeticédo « Hipodteses
« Manutengéo * Ruptura

« Eficiéncia « Eficacia
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Engajamento = decisao

Decisao depende de
julgamento

Julgamento considera
valores

Valores = beneficios




e comecgar um proj

Quais as pessoas que vou colocar na equipe?

Como esta a situacao profissional de cada um?

Qual sua expectativa na empresa?

O projeto colabora com esta expectativa?

Como?

Que impacto o projeto tera no ecossistema deste individuo?
Como contornar pontos fracos?
O gue acontece depois?
Plano B?




Desconhecimento Ma compreensao Baixa percepcao de
valor

Uy

Autopreservacao Priorizacao Razéao




Associe o resultado do projeto com as expectativas
de cada um e tera uma equipe imbativel.




Pense em seu projeto como
um produto;

Olhe as pessoas como
pessoas N&o Como recursos;

Associe seu produto as
pessoas certas;

Tome o tempo necessario para
ter a equipe certa;

Nao aloque, convide;
Ensine antes de cobrar;
Pense no depois;

Lide com os medos;
Ofereca algo de valor.



edson.carli@gdtbrasil.com.br



